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De 5 signalen voor de
ziekmelding

Voor leidinggevenden en HR

VEEG VERDER »



Uitval komt zelden uit het niets.
IWeken eerder zijn de signalen
er al. Iie ze herkent, kan nog

iets doen.



Signaal I: Piekeren
lemand die scherp was, gaat
nvijfelen. Beslissingen blijven
liggen. Dezellde zorg komt
steeds teruyg.



Signaal 2: Lusteloosheid
De energie is eraf. Initiatief
verdwijnt. Werk wordt
ajmaken in plaats van

oppakken.



Signaal 5: Gespannenheid
Korter reageren dan anders.
lerugtrekken wit overleg.

-

Kleine dingen worden groot.



Wat u kunt doen
Benoem wat u ziet, zonder
oordeel. I'raaq hoe het echt

gaat. Gezien en gehoord
worden is vaak de eerste stap.



Iilt u deze kaarten bewaren of
delen met uw team? Uvindt de
PDF bij Inzichten op mijn site.



